Structuurverandering in het
beroepsonderwijs




Doel van deze presentatie

1. Onderwijspersoneel inspireren om te reflecteren op het eigen onderwijs.

2. Zichtbaar krijgen dat we te maken hebben met verschillen, en wat er voor nodig is om recht te
doen aan onze leerlingen’

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE




Verwachting (whiteboard en stift)

* Waarom heb je voor deze workshop gekozen? (wat verwacht je ervan?)




Quotes van leerlingen:

In de volgende quotes wordt duidelijk dat we niet transparant en helder zijn in de verwachtingen naar
leerlingen en dat we van ons beroepsonderwijs een productcultuur hebben gecreéerd:

* ‘Meneer, lopen we een beetje op schema? Voor wanneer moet dit af zijn?’ (Planning, product)
* ‘Krijgen we hier ook een cijfer voor? Nee? Waarom doen we dit dan?’ (Product, uitdagende lesstof)

* ‘Meneer, kunt u helpen... 2 min later... meneer kunt u helpen... weer 2 minuten later...meneer wat
moet ik nu doen?’ (Zelfredzaamheid)

* ‘Tijdens de toetsen of het examen: ‘Meneer, ik zweer het... dit hebben we nog NOOIT gehad’ (context)

* ‘De man (docent) doet net of ik gek ben, ik doe dit voor de eerste keer hé’ (controle uitleg)




Quotes van docenten:

Wanneer de volgende gedachten of uitspraken gedaan worden of je dit ziet gebeuren in je onderwijs is
het tijd voor verandering!

* ‘Als ik geen cijfer geef weet ik niet wat deze leerling kan of waar hij staat?’ (inzicht proces)
* ‘Wanneer de leerling geen cijfer meer krijgt verliest hij/zij de motivatie?’ (werkvormen leerstof)
* ‘Wat hebben jullie gister gedaan / waar zijn jullie gebleven’? (evaluatie vorige les)

* ‘Kunnen jullie verder met wat je gister gedaan hebt? Geen vragen? Succes, ga maar verder en ik
kom straks langs’ (Directe instructie)

* ‘Je mag nog niet beginnen zonder uitleg, anders doe je het fout’

* ‘Ik heb het al 3x uitgelegd, hij luistert gewoon niet’




Hoe dan wel?1?!

Waarvoor staan we?
> KERNWAARDEN

Hoe doen we dit?
_ > DOELSTELLINGEN



Pak het whiteboard erbij:

Schrijf kort samengevat het volgende op:

* Wat wil je de komende drie jaar met het BWI-onderwijs op jullie school bereiken? (wat staat
centraal in jou onderwijs)

* Of wat zou je graag anders willen zien binnen je eigen onderwijs?




Verwachtingen en doelstellingen:

* Bij het uitspreken van verwachtingen kan je checken of je op dezelfde golflengte zit;
* Na het uitspreken van de verwachting kan je doelen formuleren;

* Met een duidelijke doelstelling bepaal je de richting van je onderwijs;

* Door het behalen van doelen creéer je succeservaringen!

* Succeservaringen = vooruitgang!

Een te hoge verwachting Als je geen doel hebt,
is niets anders dan een blijf je heen en weer

toekomstige teleurstelling. rennen zonder te scoren.

nadinaa naiinaa




De veranderingen op de Meerwaarde samengevat in 4 pijlers:

* (Andere) Structuur
- Planningen
- Directe instructie als basis van de les
* Het proces van de leerling staat centraal
* We gaan op zoek naar realistisch en belevingsecht onderwijs (verschillen in werkvormen)

* Innovatie en apparatuur bieden ondersteuning om dit onderwijs mogelijk te maken



Veranderde structuur




Leerlingen hebben structuur nodig

* Waarom is er niemand die deze actie ter discussie stelt:
‘Dit lijkt me toch niet zo handig’

* Gevolgen op lange termijn laten inzien.

e Structuur bieden d.m.v. planningen



Planning gevelopeningen periode 2 2021-2022 + meubelmaken.xlsx

Planning gevelopening periode 2 2020-2021

Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 Week 5 Week 6
Leerling | Klas | [ &nov  9-nov  10-nov  12-nov | 12-nov [15-nov  17-nov | 19-nov | 19-nov [22-nov | 23-nov | 24-nov  26-nov | 26-nov [29-nov | 30-nov | l-dec | 3-dec | 3-dec " G-dec  7-dec  8-dec  10-dec | 10-dec [13-dec | H4-dec | 15-dec | 17-dec
1 4BKTY  erkbank 1 [ I N WS Theoris | [ en [ @B [ 2C | Theotie” fec [ a0 @D 2E | Theorie’ 14 14 14 1B [ Theorie? IEE S I M e orietoets Uitdagende oefening Thecrietoets
F 4BKTH Werkbank | [N I I MNEIN  Theorie T A #0120 Theorie” fec e 0w ZE Theoe 14 14 14 1B [ Thearie? ic ic ] E Theorie S N D MRS Theorietoets
3 4BKTI  Werkbank 2 [N I NI M Thearie T e # | 2 Theorie] e 20 | w ZE Theore 1A 1A 1A 1B [ Thearie? ic ic a] iE Theorie N I N MRS Theorietoets
4 4BKTH Werkbank 2 [N I IS R Thearie T fea | #B 2 Theorie” e 2 0w 2E Theore 1A 1A 1A 1B [ Theorie? ic ic o iE Theorie I R BN BRI  Theorietoets
5 4BKTH  Werkbank 3 [N I M M Thearie ! [ea | @ | 2C  Theorie] fec 0 @0 | e | 2E Theore 1A 1A 1A 1B Theorie ! [ S N I e crietoets Uitdagende oefening Theorietaets
[3 4BKTH werkbank 3 | NS I N I | Thearie T [ea | #B | 2C | Theorie” fec e || 2E | Theore 1A 1A 1A B Thearie ! I S I I e crietoets Uitdagende oefening Theorietaets
7 4BKTI  Werkbank 4 1A 1A 1A 18 Thearie ! ic 1o 1E Thearie [T I N N Theorie [ 2B | C | 26 Thearie | PzB | PZB | P2C | P2C  Theorie S I D S Theorietoets
] 4BKTI  Werkbank 4 1A 1A 1A 18 Thearie ! ic 1o 1E Thearie [T I [ I Theorie fea 2B | 2 | 28 Thearie [ PzB | PZB | P2C | PF2ZC  Theorie I N DN B Theorietoets
3 4BKTI  Werkbank & 1A 1A 1A 18 Thearie ! ic 1o 1E Thearie | S O N NS Theorie e 2B | C | 2C | Thearie | P2B  P2B | P2C_ PF2ZC_ Theorie S S DT B Theorietoets
10 4BKT1  Werkbank & 14 14 14 1B Theorie ™ i 1o E Thearie ¥ P Y I Theorie . ea | 2 | x| 2C | Theore T Theoic Uitdagende oefening Thearietoets
1 4BKT1  ‘Werkbank @ 14 14 14 =] Theorie 1c 10 [ Theorie ¥ | P2A | P2A | P2A | P2A | Theore x| | x; IEE Theorie T T T Theoric Uitdagende oefening Theorietoets
12 4BKT1  ‘Werkbank 10 14 14 14 =] Theorie 1c 10 [ Theorie ¥ | P2A | P2A | P2A | P2A | Theore x| x| x; IEE Theorie T T Theoic Uitdagende oefening Theorietoets
1 4BKTI  Werkbank 7 [08ATT 2B @S EET | Thearie T [an @ [ 2E | Theorie? 12 12 12 B Thearie ? ic ic o E Theorie [ [ I N Theorie I I N MRS Theorictoets
) 4BKTI Werkbank 7 [02ATTEBT ST EET | Thearie T [am 0 Em [ 2E | Theorie” 1 1 1 B Thearie T = = o E Theorie S [ [ N Theorie I R B BRI Theorictoets
15 4BKTI  Werkbank 8  [02ATT 2B 0TS0 Thearie T [am @ [ 2E | Theorie” 12 12 12 B Thearie ? ic ic o E Theorie | R I NS Theorie I I N MRS Theorictoets
[ 4BKTI Werkbank 8 [U2ATT 2B 2CT 20T Theorie [am | Em ZE | Theorie 1 1 1 B Thearie T = = o E Theorie | O O NS Theorie I R B BRI Theorictoets
1A Faamhout aftekenen
E Gaten steken
©= Pennen zagen
j[u} Sponning frezen
E Mlonteren en afwerken
[Werkplanning maken
[Materiaalstaat en hout mak.en
\Aftekenen
[Yerbindingen en sponningen
[Monteren en afwerken
[Schamierenkiozen [ |
[Defening am schaven [ ]

Theorie




7-mirt |

8-mrt|

S-mrt

14-mrt

15-mrt

16-mrt

18-mrt

21-mrt

22-mrt

23-mrt

25-mrt

28-mrt

29-mrt

30-mirt

l-apr

Voorbereiding

Uitslag tekenen

Materiaalstaat maken

Jukjes

Zagen en schaven

Aftekenen

Gaten boren

Fennen zagen en steken

Fas maken

Afwerken

e R R R R

Lijmen

Schoren en tussendorpels (1)

10

Zagen en schaven

11

Aftekenen

12

Schoren afkorten

13

Inkepingen inhakken

Schoren en tussendorpels (2)

14

Fennen zagen en steken

15

Pas maken

16

Afwerken

Blad

17

Schaven en zagen

Handvat aftekeken

15

handvat zagen

20

Afwerken

Afronden

21

Alles in elkaar passen

22

lijmen

23

Beoordelen




Werken met directe instructie (model)







Activergnde Dirgcte Instructiemodel

Terugblik
Oriéntatie 0-20 min Hele groep* . Terughblik
# Oriéntatie en
lesdoel
Uitl . Uitleg
i <3 *Een deel van de leerlingen zal al direct na de fase van . Begeleid inoefenen
de oriéntatie en het lesdoel aan het werk kunnen.
¥
Bacaliids iroabas 20-40 min Differentiatie in instructie Differentiatie in . Extra uitleg en
2 g 1. Extra uitleg en begeleid lesstof begeleid inoefenen
inoefenen (subgroepinstructie Zelfstandige % Zelfstandige
i en individuele instructie) verwerking verwerking
. . 2. Zelfstandige verwerking (basisstof + eventueel
Zzlfﬂnnd1gz zrl-:mg (basisstof) herhalingsstof +
eventueel
! verrijkingsstof)
Evaluatie
40-45 min Hele groep . Evaluatie
! +  Terug-en
Terug- en vooruitblik vooruitblik




Terugblik

Doel:

= Eerder opgedane kennis activeren.

= Check of de leerlingen het lesdoel van de
vorige les onthouden hebben (kennischeck)




Oriéntatie

Doel:

" Inzichtelijk in wat er de les gaat gebeuren en
waarom dit moet gebeuren.

= Het lesdoel en lesprogramma wordt genoemd
en inzichtelijk gemaakt




Fase 3 Instructie (volledige uitleg)

Wat moet je doen?

Hoe moet je dat aanpakken?
Hulp, bij wie en waar?

Tijd, hoeveel krijg je?

Uitkomst, wat doen we ermee?

o Uk W N oE

Klaar, wat ga je doen?

Deze instructie wordt meervoudig gegeven.

Niet alleen mondeling maar ook schriftelijk
(digi)bord.



Begeleidend inoefenen (differentiatie)

"Doel: een gefaseerde overdracht

"Begeleide inoefenen is de fase van 'wij doen
het samen' en vormt de brug tussen de
lesfasen van instructie en zelfstandige
verwerking;

=De |leerling wordt uitgedaagd op eigen niveau.
(differentiatie)

= Check of de leerlingen het snappen, vragen
stellen!




/elfstandige verwerking

= Doel: Automatiseren van kennis, inzicht of
vaardigheden.

= Tip: Blijf hier een vaste ronde lopen zodat de
‘minder vaardige’ leerling weet dat je langs
gaat komen.




Evaluatie

Doel:

= Reflectie op inhoud en proces




Afsluiter Directe instructie (reflectie)
Post its (sticky notes)

= Plak straks een geel briefje op de fase die je in
je les erg goed toepast.

Activergnde Dirgcte Instructiemodel

Terugblik

=Plak een blauw briefje op de fase waar er in 1 |

jou les ontwikkeling zit. D’“"T“““
Uitleg

l

Begeleide inoefening
Zelfstandige verwerking

Evaluatie

Terug- en vooruitblik



Product of proces




Het proces van de leerling centraal:

* Minimaliseren van de cijfers.
* De rest van de opdrachten voorzien van O/V (opnieuw/verder)

* Klassenverkleining om proces in beeld te krijgen

* We doen dit met behulp van formatief evalueren.







Centraal bij formatief evalueren staat:

=Feedback (hoe heb ik het gedaan)

*Feedup (wat is mijn doel)

=Feedforward (wat ga ik doen om mijn doel te bereiken)

17-6-2022



Realistisch onderwijs en werkvormen




Werkvormen

Leerlingen denken mee

Studenten
denken mee

Conceptmap
Denkproces
expliciteren
Demonstraties
Retorische
vragen
Voorbeelden

Individuele
actie

Conceptmap
Vragen stellen
Reflectie
uitlokken
Classroom
assessment
techniques

Leerlingen doen mee

Groepsactie

ligsaw
Peer
instruction
Discussie
Studenten-

presentaties

Buiten het
contact-
moment

Flipped
Classroom




Welke werkvormen beveelt u aan?

= Schrijf deze op een roze briefje en hang ze bij de plaat werkvormen

Deor &CTIVERENDE DIDACTIEK

worden M’Uﬁfﬂl

e zelfstandiger

eftfectiever

i -“ Rron: ﬂﬁf-—l@fﬂ.ﬂf

5\: '
\ \
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Innovatie = motivatie

* Aanschaf (en zoeken) van leermiddelen dat ondersteunend is voor ons onderwijs 0.a. screens, de
hololens, de lasersnijder, etc. (afhankelijk van een budget)

* We bekijken hoe we de context van opdrachten in ons onderwijs inzichtelijker kunnen maken (project)

* Filmpjes waarbij leerlingen op eigen tempo handelingen of vaardigheden kunnen oefenen of thuis dit
kunnen herhalen. (Sketch-Up, schetsen, tekening lezen, etc. vd Fliert)
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Opbrengsten tot nu toe




Wat zien we terug?

*Leerlingen die niet werken voor een cijfer maar omdat ze de opdracht interessant vinden;

* Leerlingen die de context van opdrachten begrijpen en zien waarom bepaalde handelingen
gedaan worden.

* De lestijd is effectiever door structuur en de verantwoordelijkheid bij de leerling te leggen;
Over meerdere modules gemeten, werken leerlingen in een periode van zeven week gemiddeld
twee week sneller.

* Doelen zijn voor leerlingen inzichtelijk. Ze weten waaraan ze werken en waaraan het moet
voldoen.



Samenvatting doelen:

* (Andere) Structuur

- Planningen
- Directe instructie als basis van de les
* Het proces van de leerling staat centraal
* We gaan op zoek naar realistisch en belevingsecht onderwijs (verschillen in werkvormen)

* Innovatie en apparatuur bieden ondersteuning om dit onderwijs mogelijk te maken



Verbeteren begint bij growth mindset:
‘Niet harder werken maar anders werken!’
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Vragen en opmerkingen:




